
karriere.agru.at

agru hält 4 Tunnel 
in 25 m Tiefe dicht.
Bist du dabei?

Jetzt bewerben als 
HTL Absolvent 
für die  
technische  
Kundenberatung
(m/w/d)

Bad Hall,
Österreich

Anstellung:
40 Stunden Vollzeit

Kontaktperson:
Frau Julia Zautner, BSc, MSc.
karriere@agru.at

Sei Teil der Lösung
... und starte in einem weltweit

erfolgreichen Familienunternehmen

durch, das sich auf hochwertige Kunst-

stoffprodukte zum Schutz der Umwelt 

sowie für den industriellen Einsatz

spezialisiert hat. Als Teil eines jungen,

engagierten Teams kannst du deine

Stärken als Teamplayer voll entfalten.

agru Kunststofftechnik Gesellschaft m.b.H.
Ing.-Pesendorfer-Straße 31, 4540 Bad Hall, Austria, T. +43 7258 790 – 2570

Das Mindestbruttomonatsgehalt beträgt € 2.500,- mit Bereitschaft zur deutlichen  
Überbezahlung bei entsprechenden Qualifikationen und Erfahrungen. 

Zu Ihren Aufgaben zählen:
• Technische Unterstützung des Kunden in der gesamten Projektrealisierungsphase

• Erstellen und Aktualisieren von technischen Unterlagen, Präsentationen und  
Dokumentationen

• Durchführung von Produkt- und Anwendungsschulungen (intern & extern)

• Betreuung der Kunden bei Besuchen und (internationalen) Messeauftritten

• Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen

Was wir von Ihnen erwarten:
• Eine abgeschlossene technische Ausbildung  

(z. B. Lehre + Matura, Fachschule, HTL, FH, Uni)

• Fachrichtungen: Kunststofftechnik, Umwelttechnik, Maschinenbau,  
Hoch- und Tiefbau, o.Ä

• Wunsch nach langfristiger und abwechslungsreicher Tätigkeit mit immer  
neuen Herausforderungen

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und einen selbständigen Arbeitsstil  
setzen wir voraus

• Reisebereitschaft für Kundenbesuche und Messen im In- und Ausland

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir Ihnen bieten:
• Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit vielfältigen  

Entwicklungsmöglichkeiten

• Sie werden ein Teil des kompetenten Anwendungstechnik-Teams

• Tolles Betriebsklima mit langfristigen Perspektiven und guten Rahmenbedingungen

• Mitarbeiterevents- und Ausflüge, Prämien und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Diverse Sozialleistungen (sportliche Aktivitäten, frisches Obst, Kooperationen, …)


